COMUNE DI GASPERINA

(Provincia di Catanzaro)
Via Spadea Pandolfi — 88060 Gasperina (CZ)
AREA AMMINISTRATIVA
DETERMINAZIONE N° 75 del 06 Settembre 2018  COPIA

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO —- RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI — DI NUMERO 1 POSTO
DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA FINANZIARIA” CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1 -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 26 del 18/12/2017, con cui & stato approvato
il bando per l'indizione di un pubblico concorso per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo
Area Finanziaria “categoria D , posizione economica D1” con rapporto di lavoro part-time 18 ore
settimanali.

Vista la determinazione del Responsabile del Servizio n. 13 del 25/06/2018 di ammissione dei
candidati;

Visto I'art. 47 del Regolamento comunale per l'organizzazione degli uffici e dei servizi, che disciplina
anche l'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del
12/09/2016 come modificato con delibera Giunta Comunale n. 92 del 18/12/2017 con cui, tra I'altro,
statuisce all'art. 47 che la competenza alla nomina della commissione esaminatrice spetta al
Responsabile Area Personale che in questo Comune coincide con il Responsabile dell’Area
Amministrativa. '

Visti gli art. 35, comma 3 art. 35 bis, lett. a), e 57 del D.Lgs. 165/2001 e ss. mm., che in ordine alla
composizione della commissione testualmente recitano:

“Art, 35 — Reclutamento del personale
Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano 'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove opportuno, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;



b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica del’amministrazione,
che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

“Art. 35-bis — Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni degli uffici.

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:
a) non possond fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la
selezione a pubblici impieghi; '

Art. 57 — Pari opportunita
Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro:

e riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente

delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’art. 35, comma 3, lett. e);

Visto altresi I'art. 9 del D.P.R. n. 487/1994, - “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e.ss.mm. "

Visto quanto disposto dal D.P.C.M 23 marzo 1995, avente ad oggetto “Determinazione di compensi da
corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza
di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche” e il Regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi e delle selezioni soprarichiamato;

Visto il nuovo sistema di classificazione del personale degli Enti locali introdotto con CCNL Regioni e
Autonomie Locali del 31/03/1999 — Tabella C” corrispondente per il primo inserimento nella nuova
classificazione” secondo cui la posizione economica D1 corrisponde alla ex settima qualifica

funzionale;

Rilevato che per il personale interno lo svolgimento delle funzioni di segretario della Commissione di
concorso costituisce un dovere d’ufficio, come altresi i compiti di vigilanza da svolgere nel corso dello
svolgimento delle prove d’esame;

Visto il D.Lgs. 267/2000, recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” e ss. mm,;

Vista la Legge 241/1990, recante “ Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm.;



Visto il D.P.R. 487 del 1994;

Visto il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1. diprendere atto che:

e il bando di concorso pubblico, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Area
Finanziaria “categoria D , posizione economica D1” con rapporto di lavoro part-time 18 ore
settimanali, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, sul sito
internet del Comune di Gasperina e trasmesso integralmente ai comuni limitrofi per la dovuta
pubblicazione;

e nei termini indicati dal bando sono pervenute n. 25 domande di partecipazione e n. 01
domanda & pervenuta fuori termine.

2. di nominare la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico in oggetto indicato nelle
sotto elencate persone:

e Dott.ssa Francesca Rotiroti — Segretario Comunale e Responsabile Area Finanziaria —
Presidente

e Dott. Paravati Domenico ~ Segretario Comunale in quiescenza — Componente

e Rag. Giordano Aldo - Consulente/Revisore dei conti ed ex Funzionario Servizio
finanziario del Comune di Catanzaro — Componente

e Ing. Lupica Salvatore — Istruttore Direttivo Comune di Gasperina — Segretario

3. didare atto che ai sensi dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 & stato osservato
I'obbligo di riserva di almeno un terzo dei componenti alle donne;

4. didare atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 35 bis, lett. a), del D.Lgs 165/2001, i componenti ed il
segretario della Commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per reati previsti nel Capo | del titolo Il del codice penale;

5. di pubblicare il presente atto sul sito on line del Comune di Gasperina e che la pubblicazione
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti i tutti gli interessati.

it Responsabile del Servizio
F.to Antonio Raspa



COMUNE DI GASPERINA
( Provincia di Catanzaro)
Via Spadea Pandolfi - 88060 Gasperina (CZ)
Tel 0967/486483-Fax 0967/486439

Determina Oggetto: Bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
N 75 del 06.9.2018 copertura a tempo indeterminato — Rapporto di lavoro
Part-Time 18 ore settimanali — di numero 1 posto di
“ Istruttore direttivo Area Finanziaria “ Categoria D,
posizione economica D1 — Nomina Commissione
Esaminatrice

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO Part. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 “Testo Unico delle leggi

sull’ordinamento degli Enti Locali”;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

In ordine alla regolarita amministrativa della stessa.

Gasperina li

IL. RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Antonio Raspa




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata a partire dal giorno e vi restera affissa per 15
giorni consecutivi sul sito web istituzionale del Comune accessibile al pubblico( art. 32 comma 1
della Legge 18 giugno 2009, n° 69 ).

Dalla Residenza Municipale

Il RESPONSABILE DEL SERVIZIO







